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	BOLK 3



	OPPGAVE 1



	Ufravikelighetsprinsippet tilsier at dersom det er tariffavtale på bedriften, skal de avtalte vilkårene når det gjelder lønn, ferie, arbeidstid, pensjon/ AFP, permisjoner og andre særavtalebestemmelser gjelde alle ansatte.
Se for dere at dere sitter i prat med en ansatt i bedriften som ikke er organisert. Hvordan vil dere argumentere for at det likevel er viktig å være organisert?

	Skriv noen stikkord fra diskusjonen her:
     



	OPPGAVE 2



	A. Hva drøftet dere sist med ledelsen på arbeidsplassene deres?

	Skriv noen stikkord fra diskusjonen her:
     



	B. Har dere som arbeidstakere eller arbeidsgiver lokalt anledning til å nekte diskusjon eller drøftingsmøte dersom en av partene ber om at et tema skal tas opp? 

	|_|
	JA
	Begrunnelse i stikkord:
     

	|_|
	NEI
	



	C. Hva gjør dere som arbeidstakere dersom arbeidsgiver nekter diskusjon eller drøftingsmøte om et tema som dere ønsker å ta opp?

	Skriv noen stikkord fra diskusjonen her:
     





	BOLK 4



	OPPGAVE 3



	A. Hvordan plukker dere ut og planlegger hvilke saker og tjenester dere skal jobbe med overfor medlemmene deres?

	Skriv noen stikkord fra diskusjonen her:
[bookmark: _GoBack]     



	B. Er det behov for forandringer som aldri tas opp eller adresseres der dere jobber? Ser dere noen behov for å gjøre forandringer i fagforeningsarbeidet lokalt? 

	Skriv noen stikkord fra diskusjonen her:
     



	C. Hva tenker dere om prioritering, ressursavveiing og delegering når det gjelder FLTs evne til å «levere» på de behovene ansatte har på deres arbeidsplasser?

	Skriv noen stikkord fra diskusjonen her:
     



	OPPGAVE 4



	Kom med forslag til 3-5 ting som dere mener ville ha bidratt til et bedre FLT. Begrunn forslagene.
Dere vektlegger faglige, politiske eller organisatoriske ting som dere selv vil.

	
	Forslag:
	Begrunnelse:

	1
	     
	     

	2
	     
	     

	3
	     
	     

	4
	     
	     

	5
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